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Suteec knegraca de Senvicias Ge Saud APOYO - GESTION DE CONTRATACION
B ComooiwESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 i 1 I 2024 |
i. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESOQ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o usistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en cuso de supervision dnica)
YOINERAL 0 ACO, LE DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 0§
9339431 -
NOMBRE COMPLETO CARGO
ONES ERYISOR:

Resolucion No §
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL \
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO INGENIERIA
m 1 TP INDUSTRIAL TITULO PROFESIONAL NO APLICA
. RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificzcion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NO REQUIERE
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES i HONORARIOS FLIOS
$3.170.340
S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

DURACION:
[DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1] HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

1.4 Subred Integrads de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E. constituye una categori especial de entidad piiblica i con p Jjuridica, imonio propio y | inistrmtiva, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numernl 6 del articulo 195 de I
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién. sobre ¢l cual s fijon Ins reglas v procedimientos en csta materia, Ahora bien y en ka gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud. articula los sistemas de
zestion inistrtiva que gammticen la prestacién de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con tas necesidades de los usuarios, de tal forna que s han iado las i a sali por ¢l tiempo estri indi cn la Direccién y/o o oficinn

ke DIRECCION FINANCIERA par ¢l desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con Ia verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a cenificacién expedida por el responsable de ta Direccién de Talento Humano de ta Emidad ¥ las reglis
ostablecidas par este tipo de contratos. prevista en ¢f Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Informe mensnal de Facturacién generada v emitida a la DIAN2, Reatizar Informe mensual de Ingresos Abiertos.3. Realizar Conciliacién con el drea de Contabilidad, 4, Realizar Informe mensual de Centros de Atencién.S. Reatizar Informe mensual Circular Extenia 14

iSupersalud.6. Realizar inforie de cjecucién presup dela i6n genemda y mdicada i 7. Realizar p i6n sensual de informe de facturcién para reatizar ante ks difercntes dreas o comités que lo soliciten.®. Realizar Qforme suensual de agenda financiera pas
junta directivn,9. diligenciar F fario de i tri 1 ion 2193 - SIHO. de P i6n, 10, Reatizar tri formato CB41120: INFORME SOBRE FACTURACION y formato CBA26 CONTRATACION SERVICIOS DE SALUD de SIVICOF,
IContralora Distrital. 11, Realizar informe trimestral de RISS de acuerdos a tos li i i por la ia Distrital de Salud.12. Revisar y dar trimite a I informacién solicitnda por entes extenos, 13, Realizar imiento mensual de ka i6n v radicacién o la EPS
ICapital Satud 14, Diligenciar v enviar sopostes de matriz de ricsgos. 15, Generar facturas de vema electrénica y cuentas de cobro solicitadas por los supervisores de tos convenios. 16, Realizar acta de itiacion de In f7 i6n generada i ion. 17, Dar o demds
Irequerimientos extemos e Intermos del drea de Facturacién. 18, Realizar las demds actividades ndas con el objeto | que asigne ¢l supervisor del contrato :

6. APROBACION DE LA SOLICITUD o

1ivo v/o Asi! ial. écr:u 8 v Ordcundi\cl gasto.
s 5N { \

INOTA: Todos los campos son de obli io dili iami encaso i0 serd devuehia t soticitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de,

crente excepenalmente)

[La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Formato Certi idn de iencia ¢ i inkie Persond{ en Plania AP-TH-FT-123. valida que L'IM] Inegrads de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuents con €l personal suﬁmmc vlo pedil
querido para ei de las actividades ¥ objeto en la presente solicitud. ’
680 Seleccién 1 VoBo Enluce VoBo Contratacién
. 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD . |
S

REEMPLAZA NOMBRE: LUZ ADRIANA SARMIENTO BOHORQUEZ
A: CEDULA: 1192811677
NUMERO DE CONTRATO:  PS 5857 2023

0
D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES D

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

YoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 0




..
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

e B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
AR5 RV FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA " FECHA: 2022-09-30
(2t Cremabis.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

/

HACE CONSTAR:

1
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia, o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ’ CASO QUE APLICA

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la -
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere’un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 1+ ocausa soliviteda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA AREA DE CONTABILIDAD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue .
realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

. , ,
La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

olrarcen Ppcleccy A
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Nombre Cargo . Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano . d““-‘\“‘ 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Seleccion M 23 ] “ 02 de enero del 2024




